Schule anders gestalten: Die Schulstation
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Das deutsche Schulsystem erscheint aus ES-Sicht arg leistungslastig, fixiert auf
Konformitidt, Funktionierenmiissen und scheinbar ,Erfolgszuwachs” von der ersten Klasse bis zum
erhofften Fernziel Abitur. Trotz des nach wie vor segregativen mehrgliedrigen Aufbaus erkenne ich keine



ausreichenden Bemiihungen, der Vielfalt des kindlichen und jugendlichen Soseins im Kontext Schule
gerecht zu werden. Aus meiner ES-Minorititsperspektive wiinschte ich mir einige tiefergehende
Verdnderungen des Umsetzens von Schule und wiirde sie gerne anders gestalten. Mit dem Konzept
Schulstation kann ein erster Schritt getan werden.

Schulstationen sind ein leider gar nicht so weit verbreitetes praventives Konzept, welches meiner Meinung
nach besonders gut fiir ,die ES-Schule” (also allen Orten des Lernen, an denen SuS mit
sonderpdadagogischem Unterstiitzungsbedarf in ES beschult werden) geeignet ist. Mit diesem kurzen
Artikel mochte ich das Konzept Schulstation vorstellen und begriinden, warum es fiir den Einsatz im ES-
Bereich so gut geeignet erscheint.

Warum sollte ES daran mitwirken, Schule anders zu gestalten?

Prof. Dr. Opp, der der Forderschule Emotionale und soziale Entwicklung als Teil der schulischen
Selektionspraxis bestimmte Merkmale pddagogischer Professionalitit ins Buch schreibt, die eine Basis zur
Legitimation Ihrer Existenz innerhalb dieser Selektionspraxis bilden (vgl. 2008, S. 73ff.), restimiert wie
folgt: ,,dass sie (gemeint ist ,,die ES-Schule“) eine andere Schule ist, dass sie sich in ihren professionellen
Kompetenzen, ihren alltidglichen Routinen, ihrer pddagogischen Reflexion und in ihren piddagogischen
Alternativen und Ressourcen in vielféltiger Weise von der Allgemeinen Schule unterscheidet® (ebd., S.74).
Opp postuliert sogar ein Primat der Erziehung (ebd., S. 83).

Das Konzept Schulstation soll den Schulalltag konzeptuell erweitern, damit die besondere Schiilerschaft
mit sonderpiddagogischem Unterstiitzungsbedarf in ES nicht nur hauptsichlich fokussiert auf den
klassischen Schulstoff und -ablauf erlebt, sondern ,,Schule mal anders“, nimlich subjektorientiert, an den
individuellen Bediirfnissen orientiert und Vielfalt als Normalitidt akzeptierend kennen lernen kann.

Mit dem Konzept der Schulstation arbeitet ,,Schule‘‘ nicht mehr nur fiir ,,gute
Noten”’, sondern mindestens gleichberechtigt fiir

¢ individuelle positive Entwicklungen.

e starke Schiilerinnen und Schiiler.

¢ die Riickkehr und das stete Bleiben von Freude am Leben und Lernen, méglicherweise trotz grofer
Probleme und herausfordernder Lern- und Lebensbedingungen.

¢ Kooperationen/ Initiationen mit/von Mafnahmen der Jugendhilfe.

¢ die dauerhafte Sicherung der Schulpflicht und den Erwerb einer Grundlage emotionaler und
sozialer Kompetenzen und somit auch gesicherter Partizipation und Anschussféhigkei an die
"klassischen" schulischen Inhalte.

e Verstindnis von Vielfalt und Buntheit als Normalitit. Auch Andersseinr, bzw. Andersscheinen ist
Teil der Normalitét!

Eine Schulstation — was ist das eigentlich?

Schulstationen wurden laut Christiane Nevermann (vgl. Nevermann 2004, S. 125) im Zuge eines
Modellprojektes zur Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit auffélligem Verhalten entwickelt.
Nevermann selbst begleitete die Realisierung von Schulstationen als Kooperation von Kinder- und
Jugendhilfe und Forderschulen mit dem sonderpiddagogischen Schwerpunkt Emotionale und soziale
Entwicklung, um Verhaltensschwierigkeiten von SuS priaventiv entgegenwirken zu konnen.

Zudem verstehen sich Schulstationen auch als innerschulisches aktives Entgegenwirken auf wenig
entwicklungsforderliche Bedingungen, unter welchen insbesondere die Schiilerschaft mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf in ES inner- und auBlerschulisch aufwichst (vgl. ebd., S. 125).



Was bedeutet dies konkret?

Ein wenig schwingt die Bedeutung ,,Station machen®, ein ,,Zur-Ruhe-Kommen* in der Begrifflichkeit mit.
Die Schulstation als Konzept versteht sich als ein Organisations- und Handlungsansatz, der auf Pridvention
ausgerichtet ist: Insbesondere sollen innerschulische erginzende piddagogische MaBnahmen zur
emotionalen und sozialen Stiitzung von SuS als Erweiterung schulischer Angebote realisiert werden.

Die Schulstation soll ein piadagogischer Ort der Nihe, ein besonders ansprechender Raum, ein
Raum der Zuwendung und des gemeinsamen Tuns sein (vgl. ebd. S. 126). Schulstationen konnen
also qua Existenz als ein Antagonist des traditionellen schulischen Denkens der Bildungslastigkeit
(Sachorientierung vor Beziehungsorientierung), des Funktionieren-Miissens des schul- und
gesellschaftsimmanenten Leistungsdenkens, wo ,,mehr* mit ,,besser gleichgesetzt wird, angesehen
werden.

Eine Schulstation kann im System Schule (Forderschule oder Schule des Gemeinsamen Lernens)
auf mehreren Ebenen Wirkung entfalten:

Ebene 1: Aspekte der Schulentwicklung (z. B. Verdnderung des

klassischen Schulprofils als reine Bildungsanstalt, Férderschule
als Ort der multiprofessionellen Kooperation, insbesondere

zwischen Schule, Schulpsychologischen Dienst und Jugendhilfe
etc.)

| Schulentwicklungsebene
- Schulprofil/ Schulprogramm weiterentwickeln und erweitern

- Kooperationen (inner-und auBerschulisch) realisieren
- Bildungslastigkeit von Schule iberwinden

Ebene 2: Aspekte der selektiven Privention (die Zielgruppe der

Schulstation soll ausdricklich durch bestimmte Risikovariablen

-efc. gekennzeichnet sein aber trotzdem allen SuS offenstehen. SuS
mit z. B. §15, Autismus oder Riickkehrer nach §54/§40 SchulG
- o NRW bilden sicherlich relevante Zielgruppen mit besonderen
Praventionsebene

) i } Bedurfnissen). Insbesondere Angebote der Deeskalation, der
- selektive Pravention durch Beschreibung einer Hauptzielgruppe

- Forderscherpunkitypische padagogische Mafnahmen nutzen
- Streitschlichtung , soziale Trainings und ahnliche Angebote

- Ruckzugs-und Schonraum anbieten

- efc.

Streitschlichtung oder des ,Sich-zurlick-Ziehen-Kénnens* aus
méglichen konflikttréchtigen Kontexten kénnen hier beispielsweise

verortet werden.

Ebene 3: Aspekte der Elternarbeit (neben der klassischen

alttaglichen Elternarbeit im Kontext Férderschule es tritt im

"'Elternkooperation und Beratungsebene

- Enweiterung der sog. Eltemarbeit durch Klassenlehrkrafte
- Beratungsangebote durch Schulsozialarbeit (niedrigschwellig)
-efc.

Rahmen einer Schulstation der Einbezug von Schulsozialarbeit in
den Vordergrund aber auch die Méglichkeit des Einbezugs des
schulpsychologischen Dienstes. Neben der

schiler*Innenbezogenen klassischen schulischen
Kontaktaufnahmen kénnen hier anlasslose Elemente der

Elternarbeit zu einer vertrauensstiftenden Kommunikation

. . . " zwischen Schule und Elternhaus beitragen.
Quelle: Abbildung 1: Wirkungsebenen Schulstation”, eigene Darstellung Alexander Lang

Die "Eintrittskarten" in die Schulstation im Schulalltag sollten moglichst niedrigschwellig und vielfiltig
gehalten werden: Je nach Ressource sollten SuS optimalerweise im Verlaufe immer dann in die
Schulstation kénnen, wenn sie das Bediirfnis nach emotionaler Entlastung und Stressreduzierung haben
und somit ein selbstregulierender Riickzug ermoglicht werden kann. Aber auch, wenn Lehrkrifte
bemerken, dass SuS ,,die Luft ausgeht* oder SuS im Klassenraum nicht zur Ruhe kommen, kann die Tiir
der Schulstation offen stehen.

Zudem konnen an diesem Ort Streitschlichtung und Konfliktbearbeitung ein pddagogisches und
rdumliches Zuhause bekommen und die jeweiligen Mitarbeiterlnnen der Schulstation kénnen zu
Konfliktsituationen in Klassenrdumen als Unterstiitzung und neutrale Personen hinzu gerufen werden.
Vielerlei Umsetzungen sind denkbar. Eines soll eine Schulstation keinesfalls sein: Ein Ort der Strafe (wie
es félschlicherweise teilweise mit den artverwandten ,, Trainingsraumen® passiert: ,,Wenn du jetzt nicht...,



dann muss du in den Trainingsraum®) (vgl. Nevermann. S. 126-130).

Warum konnen Schulen Schulstationen so gut gebrauchen?

wKinder und Jugendliche brauchen Menschen, die ihnen nahe sind, sich Zeit fiir sie nehmen, auf ihre
Bediirfnisse und Sorgen eingehen und sich vor allem als verldsslich erweisen und Sicherheit geben‘(...) Fiir
SuS liegt der positive Wert einer Schulstation vor allem darin, ,,als Person angenommen und akzeptiert Zu
werden sowie im Umgang mit schulischen Anforderungen mehr Sicherheit und weiger Hilflosigkeit zu

erfahren®(ebd., S. 131).

Im Kern bedeutet eine Schulstation also auch, jungen Menschen in schwierigsten, herausforderndsten
Lern- und Lebenslagen, aus teilweise iiberfordernden psycho-sozialen und teilweise auch prekiren
okonomischen Kontexten zu ermdglichen, sich seltener als ,,gestort”, ,,behindert®, ,,zu doof*, ,wertlos*,
ausgegrenzt, ,,anders“ oder ,,defekt” zu erleben, sondern ganz im Gegenteil die eigenen Resilienzen und
Ressourcen erkennen, nutzen und erweitern zu konnen. Und wenigstens phasenweise keiner normativen
Erwartungshaltung gerecht werden zu miissen (auch die Rolle des/der "Auffélligen" muss ja im Kontext
Unterricht mit Leben gefiillt werden).

Zur besseren Veranschaulichung habe ich hier beispielhaft (anhand S fiktiver Beispiele) skizziert,
wie ein Besuchsgrund und ein Besuch in einer Schulstation ganz konkret aussehen konnten:

Beispiel 1:

1) Eine Schilerin bittet die Lehrerin darum, in der Schulstation arbeiten zu dirfen,
da es in der Klasse zu unruhig sei.

2) Die Kollegin erachtet diese Bitte als glaubwiirdig und sinnvoll und fragt in der
Schulstation an.

3) Die Schulstation meldet umgehend zuriick, ob derzeit genliigend Ressourcen
vorhanden sind und die Schilerin kommt a) entweder sofort oder b) zeitversetzt
nach Absprache zur Arbeit in die Schulstation (flir eine Regelbesuchsdauer von
30-60 Minuten, je nach jeweiliger Absprache).

4) In der Schulstation bekommt die Schilerin die Gelegenheit an einem der
Arbeitspldtze in Ruhe und ungestért zu arbeiten und wird nach Ablauf der
vereinbarten Zeit zurtick in die Klassen geschickt und dort telefonisch

angekindigt.




Beispiel 2:

1)

Ein Schuler (mit Schulbegleitung) bittet die Lehrerin darum, die Schulstation
besuchen zu durfen. Er ist gerne dort, kann dort entspannen, lesen, spielen, zur
Ruhe kommen und hat nach Aufenthalten dort einen deutlich beobachtbar
ruhigeren und konfliktarmeren Schultag.

Ablauf ist nun analog zu Beispiel 1.

Fiir diese Schiilerschaft (hdufig SuS, die sich in Risikokumulationen befinden, die im
Klassenkontext kontextbezogen viele Schwierigkeiten erlebt und/oder auslést) kann
und soll die Schulstationen hohen praventiven Wert erlangen ist unsere

Ausgangshypothese.




Beispiel 3:

1)

Eje Kollegin bemerkt direkt beim morgendlichen Betreten des Klassenraumes,
dass ein Schiler seinen besonderen Blick’, einen ganz speziellen
(Gesichtsausdruck hat. Die ES-Erfahrung zeigt uns, dass Schultage in dieser
Gematsverfassung sehr haufig in Eskalationen, emotional-ausagierenden
Situationen enden kdnnen, da vermeintliche Kleinigkeiten, nicht becbachtbare
Streits mit Mitschilern oder scheinbar dberfordernde Leistungsanforderungen
(,raumt eure Tische leer und legt nur einen Stift vor euch, wir beginnen gleich
mit dem Weiterlesen der Geschichte und verfassen spater einen
Tagebucheintrag®) diesen Schuler haufig wie beschrieben die
Verhaltenskontrolle verlieren lassen und er nicht nur sich selbst, sondern in
diesen Situationen haufig auch andere nicht nur vom Unterricht abhalten,
sondern auch gefahrden kann.

Die Kollegin erachtet es aus praventiven Grinden als sinnvoll, dem Schiler
einen Schulstationsbesuch anzubieten und fragt bei Bejahung durch ithn in der
Schulstation an.

Die Schulstation meldet umgehend zurick, ob derzeit geniigend Ressourcen
vorhanden sind und der Schiiler kommt a) entweder sofort oder b) zeitversetzt
nach Absprache zur Arbeit in die Schulstation (fir eine Regelbesuchsdauer von
30-60 Minuten, je nach jeweiliger Absprache kann dies auch langer sein bei
sonderpddagogischer Indikation).

In der Schulstation kann der Schiler bedurfnisorientiert entweder z. B. ein
angebotenes Gesprach lber seinen Tag, seine Stimmung oder ablenkende
Inhalte fuhren, frei spielen. malen oder auch zwischenzeitlich an mitgebrachten
Matenalien arbeiten. Ebenso kann ein kleiner Snack angeboten werden.

Nach Ablauf der vereinbarten Zeit wird der Schaler zuriick in die Klassen
geschickt und dort telefonisch angekiandigt, es kann auch.mdalich.sein, dass der
Schiler um einen langeren Verbleib in de Schulstation bittet; dies klart die

Schulstation telefonisch mit der Klassenkollegin ab.

Fiir diese Schiilerschaft (hdufig SuS, die sich in Risikokumulationen befinden, die im
Klassenwoniext kantextherogen viele Schwierigkeiten hat/aus/ost) kann und soll die
Schuistationen hohen priventiven Wert erlangen ist unsere Ausgangshypothese.




Beispiel 4:

1) Ein Schiiler gerat in einen handfesten Konflikt und verliert die Selbstkontrolle
oder agiert aggressiv-unberechenbar, es entwickelt sich in Kirze eine akute
krisenhafte Zuspitzung.

2) Die unterrichtende Lehrkraft kann telefonisch einen Schulstationsmitarbeiter als
Unterstutzung dazu rufen. Schulstationsmitarbeiter agieren hier nach einem
Standardleitfaden (deeskalaliy einwirkend - Mitarbeiter unterstiitzend - Grenzen
setzend - Personen und Sachen schiitzend — rdumliche frennend), an dessen
Ende in diesem Kontext haufig ein Besuchen der Schulstation des Schilers
stehen wird.

3) In der Schulstation wird die vorgefallende Situation alters- und
situationsentsprechend aufgearbeitet, zumindest versucht zu kldren. Zudem
kann ein individueller Riickkehrplan fir eine Wiederteilnahme am Unterricht in
der Klasse vereinbart werden. Individuell méglich sind hier auch obligatorische
Entscheidungen nach Riicksprache mit der Schulleitung nach Schulgesetz NRW
§53 (bis hin zum Ausschluss vom Untemicht usw.)

Diese Interventionsmdglichkert durch die Schulstation kann nicht nur
unmittelbare krisenhafte Zuspiizungen aufldsen, sondern ermdglicht im Idealfall
den Vorrangcharakter von Unterricht, erweitert das Handlungsrepertoire der
Lehrkréfte und gibt Schilern in und nach eskalativen Ausnahmesituationen die
Moglichkeit einer zeitnahen Aufarbeitung der Situation, erleichtert das Zur-Ruhe-
Kommen und soll einen systematischen und professionellen pdadagogischen

Umgang mit Spezifika unserer Schiilerschaft realisieren.

Beispiel 5:

1) Eine Schilerin ist in einen dauerhaften und wiederholten Konflikt mit einem
Mitschiler verwickelt. Beide SuS sind ohne Hilfe nicht in der Lage, diesen
Konflikt angemessen zu lgsen.

2) Die Klassenleitung der Schiler terminiert mit der Schulstation ein
Streitschlichtungsgesprach.

3) In der Schulstation wird mit beiden ein standardisiertes Peer-Mediations-

Gesprach gefuhrt, welches im Abschluss eines Friedensvertrages miindet.

Quelle: Abbildung 2-6: "Beispiele Besuchsgrund und -ablauf", eigene Darstellung Alexander Lang



Die Wirkmechanismen einer Schulstation auf drei verschiedenen Ebenen

' 'i___q der Schulstation in

. _:I_:i'uwirke n?

Entlastung fur Schilerinnen und Schiler
-Im Falle einer aktuellen Uberforderung, Hilflosigkeit oder
LUnsicherheit bietet die Schulstation einen Rickzugsraum

-5uS kdnnen sich als aktiv agierend und steuernd erleben

= 5chule bietet Angebote auch flr unterrichtsinkompatible
Bedlrfnisse

=Individuelle Bedirfnisse werden starker beachtet

- 5chule wird Ort des Wohlfuhlens und Geachtetwerdens

T,

'-Entiastung fur Lehrkrafte

- Unterstlitzung in akuten Krisen von Sus

- kollegiale Geschlossenheitwird belebtund gelebt
- Padagogische Handlungsfahigkei&wird erweitert
- 5tandardisierung im Vorgehen sorgt fir Transparenz, Sicherheit
undVertrauen

-Vomangigkeitvon Unterrichtsversorgung wird gestarkt

- Arbeitszufriedenheit kann gesteigert werden

Zusiétzliche padagogische MaBRnahmen

kénnen praventiv wirken

- Peer-Mediation als Streitschlichtungsprogramm

- EinzelfGrderungen kiinnen realisiet werden

-Trainings auch in Kleingruppen konnen stattfinden

- Individuelle Forderung wird auch fur stark herausfordernde Sus
maglich (der Bedrohung durch §54/54 0 wird entgegen gewirkt) j/'

Quelle: Abbildung 7: "Beispiele Besuchsgrund und -ablauf”, eigene Darstellung Alexander Lang

Wenn eine Schulstation installiert ist, kann sie zudem zusétzliche Funktionen
iibernehmen:

Eine Schulstation dient zum Beispiel auch als Unterstiitzung der Lehrkrifte in akuten Krisensituationen

von SuS in den Klassen durch...



. Sofortiges zur Hilfe Eilen (= personliche + kollegiale Unterstiitzung leisten).

. kollegiale Geschlossenheit demonstrieren.

. professionelle pdd. Handlungsfihigkeit erweitern und behalten.

. SuS sonderpdd. fundiertes professionelles Handeln auch in emotionalen Krisensituationen anbieten.

. Vorrangigkeit von Unterrichtsversorgung der gesamten Lerngruppe sicherstellen, indem SusS in der

Schulstation nach krisenhaften Situationen einen Ort der Sicherheit und Ruhe vorfinden.

6. SuS-SuS-Mediation bzw. Streitschlichtung (als paddagogisch fundierten und standardisierten
Umgang mit dauerhaften/auSergewohnlichen Peer-Konflikten) anbieten und nachhaltig Ressourcen
zum Umgang mit und der Privention von Peer-Konflikten anbahnen, aufbauen und ausbauen.

7. Individuelle padagogische MaBnahmen, Einzeltrainings und Kleingruppentrainings kénnen in der

Schulstation realisiert werden.

DN B W N =

Die Kapazitit einer Schulstation richtet sich natiirlich stark nach der individuellen und situativen
Einschitzung der jeweiligen Mitarbeiter*innen und des Systems. Im Optimalfall sollte die Schulstation die
gesamte Unterrichtszeit abdecken, aufgrund personeller Griinde kann dies wahrscheinlich hidufig nicht
garantiert werden, so dass es sinnvoll erscheint, einen Kernoffnungszeitenkorridor zu etablieren und
zusitzliche Offnungszeiten angestrebt und angeboten werden.

Wie kann eine Schulstation beispielhaft gestaltet sein und was erwartet SuS dort?



jonsbereiche und

|w1rkebenen dahinter

Schulentwicklungsebene
-Lounge-Ecke/ Entspannnungsecke = entlastende Angebote als
schulisches Angebot begreifen

-Rede- und Beratungs-Bereich zur Streitschlichtung und zur
Klarung von eskalativen Situationen (Krisenintervention)

Ty

=

¥ Praventionsebene
| -Einzelarbeitsplatze in ruhiger Atmosphare
- Schaffung von Einzelaufmerksamkeitsmomenten
-freies Spiel als entlastendes AngebotfurSus
- Beratungsgesprache mit SusS in Krisensituationen
-sonstige padagogische Maltnahmen/Angebote
- Snackangebot zur vertrauensvollen Atlmosphare
-Rickzugsraume aus dem Kassenkontext schaffen
-Pausenzeitkann hier verbracht werden, um Konflikten im
offenen Setting Pausensituation zu vermeiden
-Mediationsangebote bei Peer-Konflikten
-'m :

Elternkooperation und Beratungsebene
- Gesprachsecke flr Elterngesprache

-Raumlichkeitfir Elternkontakte auch im Vormittagszeitraum
-efc.

Quelle: Abbildung 8: "Funktionsbereiche einer Schulstation”, eigene Darstellung Alexander Lang
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